Antrag 1: Awarenesskonzept fiir den Kreisverband Region Hannover - Langfassung
zur Kreismitgliederversammlung am 24.01.2026 im Freizeitheim Stécken

Antragstellerinnen:

Emily Sophie Bechtold,

Josefine Stansky,

Juzlem Leonie Kendigul (Kreisvorstand Region Hannover),
Katharina Ohlendorf (Kreisvorstand Region Hannover).

Die Kreismitgliederversammlung moge beschlieRen:

Der Kreisverband Die Linke Region Hannover gibt sich ein Awareness-Konzept als verbindliche
Grundlage fur die innerparteiliche Zusammenarbeit.

Mit dem Beschluss dieses Antrags wird folgendes Dokument beschlossen:
Awareness-Konzept des Kreisverbandes Region Hannover der Partei Die Linke — Langfassung

Die Kurzfassung des Awareness-Konzepts (Antrag 2) dient der Orientierung und Anwendung in der
alltdglichen politischen Arbeit und ersetzt die Langfassung dieses Antrags nicht. Malgeblich fur
Auslegung, Anwendung und Weiterentwicklung der Awareness-Arbeit ist die Langfassung in diesem
Antrag.

Beide Fassungen gelten als relevante Dokumente des Kreisverbandes und werden somit auch in Leichter
Sprache zur Verfligung gestellt. Sobald eine kreisweite Vertrauensgruppe legitimiert wurde und ihre
Ergdnzungen bzw. Anderungen durch die Kreismitgliederversammilung beschlossen wurden, werden
diese Fassungen erneut von einer Fachperson in Leichte Sprache Ubersetzt.

Das Awareness-Konzept gilt verbindlich fir alle Mitglieder des Kreisverbandes. Inhaltliche und strukturelle
Regelungen der Awareness-Arbeit ergeben sich aus der Langfassung.

Beschlossen wird folgendes Dokument:
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1 Was ist Awareness & warum ist das wichtig?

1.1 Grundverstandnis & Prinzipien
Awareness bezeichnet die bewusste Auseinandersetzung mit Machtverhaltnissen, Diskriminierungen und
Grenzverletzungen sowie den Aufbau von Strukturen, um betroffene Personen zu schiitzen und gemein-

schaftlich handlungsfahig zu sein.

Der Kreisverband Die Linke Region Hannover ist kein diskriminierungsfreier Raum. Awareness schafft

Strukturen, um mit Diskriminierung, Grenzverletzungen und Gewalt umzugehen.

Awareness bedeutet fiir uns:

Grenzen wahrnehmen
Verantwortung tibernehmen
Betroffene unterstiitzen
Raume schiitzen.

Awareness ist Teil der politischen Praxis des Kreisverbandes und umfasst Pravention und den Umgang
mit Vorfallen. Ziel ist es, Grenzverletzungen madglichst zu verhindern und handlungsfahig zu sein, wenn
sie auftreten. Sie gilt fur alle innerparteilichen Rdume und Prozesse. Dies umfasst auch digitale Raume
(z.B. Chats, Videokonferenzen und Social-Media-Auftritte im Kontext des Kreisverbands) sowie Veran-

staltungen und Termine, die der Kreisverband organisiert, verantwortet oder nach auf3en reprasentiert.

Awareness ist keine individuelle Haltung, sondern eine kollektive Aufgabe. Diese kollektive Gruppenauf-
gabe kann nicht auf einzelne Personen, Betroffene oder Awareness-Strukturen delegiert werden. Alle
Mitglieder tragen — je nach Position, Macht und Handlungsmdglichkeiten — Verantwortung dafir, diskrimi-
nierende Situationen zu erkennen, zu benennen und nicht zu normalisieren. Nicht-Eingreifen stabilisiert

bestehende Machtverhaltnisse.

Awareness-Arbeit bewegt sich in Spannungsfeldern, die nicht vollstdndig auflésbar sind und immer wie-
der neu ausgehandelt werden missen. Awareness ist ein lernender Prozess. Fehler, Unsicherheiten und
Widerspriche sind Teil dieser Arbeit und Anlass fur kollektive Reflexion und strukturelle Weiterentwick-

lung.

Awareness-Arbeit setzt einen verantwortungsvollen Umgang aller Beteiligten voraus. Sie darf nicht zur
Delegitimierung betroffener Personen oder zur Absicherung von Machtmissbrauch instrumentalisiert wer-

den.

Dieses Awareness-Konzept orientiert sich an den Awareness-Strukturen des Landesverbands Nieder-
sachsen und konkretisiert diese fur den Kreisverband Region Hannover. Dieses Awareness-Konzept ist
verbindlich fur alle Mitglieder sowie fiur alle Personen, die im Namen des Kreisverbands Region Hannover

handeln oder auftreten. Die Verbindlichkeit ist notwendig, da Awareness nur wirksam ist, wenn sie nicht

von individueller Zustimmung oder persdnlicher Haltung abhangig ist. Der ,Leitfaden zum Umgang mit

Fallen von Sexismus, sexistischen und gueerfeindlichen Grenzverletzungen und sexistischer Gewalt“ der
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Partei Die Linke wird ergéanzend zu diesem Awareness-Konzept als verbindliche Orientierung herangezo-
gen. Beide Dokumente greifen ineinander und bilden gemeinsam den inhaltlichen und strukturellen Rah-
men fur den Umgang mit entsprechenden Vorfallen im Kreisverband. Der Leitfaden konkretisiert dabei
insbesondere den Umgang mit sexistischen und queerfeindlichen Grenzverletzungen, ohne dieses Awa-

reness-Konzept zu ersetzen oder einzuschranken.

1.2 Intersektionalitat

Awareness-Arbeit ist intersektional. Diskriminierung wirkt entlang mehrerer Machtverhaltnisse gleichzei-

tig.

Der Kreisverband stellt sich gegen:

Sexismus und sexualisierte Gewalt

Homo-, trans*-, inter*- und queerfeindliche Diskriminierung

Rassismus, Antisemitismus, antimuslimischen Rassismus und Antiziganismus
Klassismus

Ableismus (inkl. Diskriminierung aufgrund chronischer Erkrankungen, psychischer Erkrankungen
und Neurodivergenz)

Body- und Lookismus

Sprachliche Diskriminierung

Diskriminierung aufgrund von Alter (Ageismus und Adultismus)
Diskriminierung aufgrund von Staatsangehoérigkeit oder Aufenthaltsstatus
Diskriminierung aufgrund von Care-Verantwortung

Die Auflistung ist nicht abschlieRend. Auch Diskriminierungsformen, die hier nicht explizit benannt sind,
werden als solche anerkannt und ernst genommen. Auf3erdem werden Mehrfachdiskriminierungen immer
mitgedacht. Mehrfachdiskriminierung wirkt nicht als Summe einzelner Erfahrungen. Sie greift ineinander

und verstarkt sich gegenseitig.

Diskriminierung zeigt sich nicht nur in offenen Ubergriffen, sondern auch in Sprache, Redeanteilen,
Gruppendynamiken, informeller Macht, Zugangen, Zeitstrukturen und Erwartungen. Menschen mit formel-

ler oder informeller Macht tragen besondere Verantwortung. Positionen schitzen nicht vor Kritik.

Die Benennung von grenzverletzendem Verhalten richtet sich auf Handlungen und Strukturen, nicht auf
den Wert oder die Wirde von Personen. Kritik an Macht, Strukturen und Verhalten ist keine Abwertung

von Menschen.

Awareness richtet sich nicht nur auf individuelles Verhalten, sondern auch auf strukturelle und institutio-
nelle Bedingungen, die Diskriminierung ermdglichen oder verstarken. Fehlende Absicht oder gute Inten-

tionen entbinden nicht von Verantwortung.

Betroffene mussen nicht beweisen, was sie erlebt haben. Schuldumkehr und Victim Blaming sind nicht

akzeptabel.
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1.3 Was ist ein Vorfall?
Ein Vorfall beginnt, sobald sich eine Person unwohl, unsicher, bedrangt, ausgeschlossen oder entwertet
fuhlt. MaRgeblich ist die Wahrnehmung der betroffenen Person. Absichten, Erklarungen oder Funktionen

sind nicht entscheidend. Die Schwelle fiir Unterstiitzung ist bewusst niedrig.

Awareness dient der Unterstitzung und dem Schutz betroffener Personen. Sie ist kein Pruf-, Ermittlungs-
oder Bewertungsverfahren. Die Anerkennung der Wahrnehmung betroffener Personen ist Grundlage fur
Unterstitzung und Schutz. Entscheidungen Uber strukturelle Malnahmen oder Verfahren folgen getrenn-

ten Zustandigkeiten und sind nicht automatisch aus der Meldung eines Vorfalls abgeleitet.

1.4 Grundsatze von Awareness-Arbeit

a. Konsens (Zustimmung)

Konsens bedeutet freiwillige, eindeutige Zustimmung.
Nein heif3t Nein.
Nur Ja heif3t Ja.

Schweigen, Unsicherheit, Anpassung oder Gruppendruck gelten nicht als Zustimmung.
Konsens ist jederzeit widerrufbar und gilt nicht nur fir koérperliche Nahe, sondern auch fir Sprache, Hu-

mor, Bilder, Informationen und Beteiligung an Prozessen.

b. Definitionsmacht
Die betroffene Person bestimmt, ob eine Grenzverletzung vorliegt und welche Unterstltzung sie bendtigt.

c. Parteilichkeit
Solidaritat gilt der betroffenen Person, nicht der beschuldigten Person oder der Struktur. Parteilichkeit
bedeutet keine Vorverurteilung, sondern die Priorisierung von Schutz, Unterstitzung und Sicherheit ge-

genuber dem Anspruch auf Neutralitat oder Harmonie.

d. Kollektive Verantwortung
Awareness ist kollektive Verantwortung. Nicht-Eingreifen stabilisiert bestehende Machtverhaltnisse. Ver-
antwortung ist nicht delegierbar und verteilt sich je nach Rolle, Position und Handlungsmdglichkeiten

unterschiedlich — insbesondere fiir Personen mit Leitungs-, Gremien- oder Vorstandsaufgaben.

1.5 Abgrenzung von Awareness-Arbeit

Awareness ist keine Konfliktlosung, keine Mediation, keine Ermittlungsinstanz und kein Sanktionsorgan.

Sie dient nicht der Herstellung von Harmonie, sondern dem Schutz von Betroffenen sowie der Benen-
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nung von Grenz- und Machtverletzungen. Awareness ersetzt keine externen Hilfs- und Beratungsangebo-

te und keine parteiinternen oder juristischen Verfahren.

1.6 Vertrauensgruppe und Awareness-Personen

Strukturell unterscheiden wir in unserer Awareness-Arbeit im Kreisverband zwischen einer legitimierten

Vertrauensgruppe und Awareness-Personen.

Die Vertrauensgruppe besteht aus 6 Personen und wird quotiert gewahlt. Die Vertrauensgruppe ist ein
legitimiertes Organ im Kreisverband und kann bei Bedarf im Rahmen der alltaglichen politischen Arbeit
kontaktiert werden. Dieses Organ wird fiir eine Dauer von 2 Jahren gewahlt. Die Vertrauensgruppe wird

bei der Kreismitgliederversammlung gewahlt, die auf den Beschluss dieses Konzeptes folgt.

Die Vertrauensgruppe muss im ersten Jahr ihrer Tatigkeit verpflichtend an einer Awareness-Schulung
teilnehmen. Die Strukturierung der Awareness-Arbeit im Rahmen der Vertrauensgruppe wird Uber diese
selbst bestimmt. Eine Erreichbarkeit Gber eine dafiir vorgesehene E-Mail-Adresse wird sichergestellt. Die
konkrete Arbeitsweise wird durch die Vertrauensgruppe im Rahmen eines Anderungsantrags an dieses
Konzept bei der auf die Wahl folgende Kreismitgliederversammlung erganzt. Der Kreisvorstand priift bis
zur Legitimierung der Vertrauensgruppe, inwiefern eine Aufwandsentschadigung fir die Vertrauensgrup-
pe geleistet werden kann. Damit soll anerkannt werden, dass die Tatigkeit in der Vertrauensgruppe so-
wohl zeitintensiv sein, als auch eine mentale Belastung darstellen kann. Der Kreisvorstand stellt dafiir bei

der Kreismitgliederversammlung, bei der die Vertrauensgruppe gewahlt wird, einen Vorschlag vor.

Awareness-Personen sind Menschen, die bei konkreten Veranstaltungen im Kreisverband bei Bedarf
ansprechbar sind. Das Awareness-Team sollte nach Mdglichkeit weder ausschlief3lich aus cismannlichen
noch lediglich aus FLINTA*-Personen bestehen und mdglichst divers aufgestellt sein. Awareness-
Personen sollten nach Moglichkeit an einer Awareness-Schulung teilgenommen haben, dies ist jedoch
nicht verpflichtend. Die Mindestvoraussetzung fiir den Einsatz als Awareness-Person ist, dass das Awa-
reness-Konzept des Kreisverbands gelesen, verstanden und als verbindlich anerkannt wurde. Awaren-
ess-Personen koénnen auch im Nachgang an eine Veranstaltung fur Falle kontaktiert werden, die im

Rahmen der Veranstaltung aufgetreten sind.

Menschen, die Teil der Vertrauensgruppe sind, kbnnen ebenfalls Awareness-Personen sein.

1.7 Verantwortung, Konsequenzen und parteiinterne Verfahren

Awareness bedeutet keine Konsequenzlosigkeit. Schutz und Unterstitzung schlieRen die Benennung von
Verantwortung und moéglichen Konsequenzen nicht aus. Bei schwerwiegenden, wiederholten oder massi-
ven Grenzverletzungen, Diskriminierungen oder Formen von Gewalt kdnnen sanktionierende Mafinah-

men notwendig sein.
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Kurzfristige und temporare Mallnahmen kénnen dabei vom Kreisvorstand erhoben werden. Davon abge-
sehen konnen Betroffene in Zusammenarbeit mit dem Kreisvorstand, der landes- oder kreisweiten Ver-
trauensgruppe oder mit Awareness-Personen, sowie als Privatperson selbststandig Verfahren tber Kon-
sequenzen wie Ausschlussverfahren einleiten, indem sie die Schiedskommission hinzuziehen. Awaren-
ess-Arbeit und parteiinterne Sanktionsverfahren sind klar voneinander getrennt, aber strukturell aufeinan-

der bezogen.

1.8 Vertraulichkeit und Transparenz

Awareness-Arbeit erfordert Vertraulichkeit zum Schutz betroffener Personen und zur Erméglichung von
Vertrauen. Informationen werden nur weitergegeben, wenn dies notwendig, gewiinscht oder strukturell
erforderlich ist. Dokumentation dient ausschlieBlich der Nachvollziehbarkeit, der Weitergabe notwendiger
Informationen und der strukturellen Weiterentwicklung der Awareness-Arbeit. Sie erfolgt zweckgebunden,
minimal und verantwortungsvoll. Zugriff auf etwaige Dokumentation haben nur die dafiir benannten ver-
antwortlichen Personen im jeweils notwendigen Umfang. Gleichzeitig braucht Awareness strukturelle

Transparenz. Grundsatze, Zustandigkeiten und Verfahren missen fir alle nachvollziehbar sein.

2 Verhaltenskodex

Sexismus, Cis-Heteronormativitat, Rassismus, Antisemitismus, Ableismus, Klassismus und andere For-
men von Diskriminierung und Gewalt sind in der Gesellschaft strukturell verankert. Auch wir als Partei
sind Teil dieser Verhaltnisse und nicht auRerhalb von Macht- und Herrschaftsstrukturen. Wir begreifen
Gesellschaftsveranderung explizit als kontinuierlichen, selbstkritischen und kollektiven Prozess der

Selbstveranderung.

Dieser Verhaltenskodex ist kein bloRes Bekenntnis, sondern eine verbindliche Grundlage fir unser ge-

meinsames Handeln auf allen Ebenen der Partei.

1.  Wir begegnen einander auf Basis von Solidaritat, Vertrauen und gegenseitigem Respekt. Wir achten
auf einen achtsamen, konsensbasierten, machtkritischen und grenzwahrenden Umgang miteinan-
der. Dabei berlcksichtigen wir insbesondere Machtgefalle aufgrund von Position, Geschlecht, Her-
kunft, Klasse, Behinderung, Alter, Aufenthaltsstatus oder anderen gesellschaftlichen Zuschreibun-

gen.

2. Wir ergreifen aktiv Partei fur einen antisexistischen, antirassistischen, queerfeministischen, inklusiven
und diskriminierungsfreien Umgang miteinander. Wir bekdmpfen nicht nur individuelles Fehlverhal-
ten, sondern auch diskriminierende Strukturen, Routinen und Organisationskulturen. Sexistischen,
rassistischen, antisemitischen, transfeindlichen, ableistischen und anderen diskriminierenden All-
tagspraxen, Machtmissbrauch und geschlechtsspezifischer sowie sexualisierter Gewalt treten wir

konsequent entgegen.

3. Wir erkennen an, dass Betroffene Expert*innen ihrer eigenen Erfahrungen sind. |hre Perspektiven
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166 haben Vorrang vor dem Schutz von Institutionen, Funktionen oder Images.

167 4. Der Schutz vor weiterer Gewalt, Retraumatisierung, Einschiichterung und Repression hat oberste
168 Prioritat. Tater-Opfer-Umkehr, Relativierung, Bagatellisierung und ,beide-Seiten“-Rhetorik werden
169 nicht toleriert.

170 5. Machtpositionen in der Partei verpflichten in besonderer Weise zu Transparenz, Zuriickhaltung und
171 Verantwortungsiibernahme. Nahe-, Abhangigkeits- und Hierarchieverhaltnisse erfordern besondere
172 Sensibilitat und klare Grenzen. Besonderer Schutz gilt Personen in abhangigen Beschaftigungsver-
173 haltnissen, Praktika, Projektstellen oder ehrenamtlichen Abhangigkeitsverhaltnissen. Meldungen dur-
174 fen keinerlei arbeitsrechtliche oder politische Nachteile nach sich ziehen.

175 Die Partei wirkt der Konzentration von formeller und informeller Macht entgegen. Amterhdufung,
176 dauerhafte Abhangigkeitsverhaltnisse und intransparente Netzwerke widersprechen diesem Kodex.
177 Macht soll zeitlich, strukturell und personell begrenzt werden.

178 6. Der Verhaltenskodex gilt fur alle Parteimitglieder, Mandatstrager*innen, hauptamtlich Beschéaftig-
179 ten, freie Mitarbeitende, Gast*innen, Kooperationspartnerinnen, Sympathisant*innen, interne Veran-
180 staltungen, Gremien und Kampagnen, soweit die Partei organisatorische Verantwortung tragt. Wir
181 tragen kollektive Verantwortung dafir, Grenzlberschreitungen nicht zu ignorieren, nicht zu relativie-
182 ren, nicht zu vertuschen und nicht zu individualisieren.

183 7. Der Kodex gilt ausdriicklich auch fiir digitale Raume: Chatgruppen, soziale Medien, Mails, Videokon-
184 ferenzen und informelle Kommunikationskanale. Digitale Gewalt, BloRstellung, Doxxing, gezielte Ge-
185 ruchte oder Ausschluss aus Kommunikationsrdumen werden als reale Gewalt anerkannt.

186 8. Pravention ist keine freiwillige MalRnahme, sondern verbindlicher Bestandteil innerparteilicher Arbeit.
187 Wir verpflichten uns zu kontinuierlicher Selbstreflexion, Fortbildung und kollektiver Lernbereitschaft,
188 um eine Atmosphére zu schaffen, in der sich insbesondere marginalisierte und mehrfach diskriminier-
189 te Personen sicher, ernst genommen und handlungsfahig fihlen kénnen.

190 9. Alle Ebenen der Partei verpflichten sich auRerdem zu regelmafRigen Schulungen zu Antisexismus,
191 Antirassismus, Queer- und Transinklusivitat, Machtkritik und Awareness-Arbeit. Sobald regelmalige
192 Workshops bzw. Schulungen etabliert wurden, setzt der Zugang zu Funktionen, Mandaten und Lei-
193 tungspositionen die Teilnahme an entsprechenden QualifizierungsmaRnahmen voraus. Diese muss
194 bis zu einem angemessenen Zeitpunkt nach der Wahl erfolgen. Sobald absehbar ist, in welchen Ab-
195 standen Workshops bzw. Schulungen angeboten werden, wird dieses Konzept um einen angemes-
196 senen Zeitraum erganzt.

197 Es werden zwei verschiedene Arten von Schulungen bzw. Workshops angeboten. Zum einen werden
198 allgemeine Awareness-Schulungen organisiert, deren Zielgruppe Menschen sind, die Awareness-
199 Arbeit im Kreisverband leisten wollen. Teilnehmende kénnen sowohl Menschen aus Basisorganisati-
200 onen und Arbeitsgruppen bzw. Innerparteilichen Zusammenschlissen sein, die in ihrer jeweiligen
201 Struktur Awareness-Arbeit leisten, als auch Menschen, die bei Veranstaltungen des Kreisverbandes
202 als Awareness-Person unterstitzen mdchten. Die zweite Form der Schulungen bzw. Workshops zielt

Seite 8 von 24



203
204

205
206
207
208

209
210
211
212
213

214
215
216
217

218
219
220

221
222
223
224

225
226
227
228
229

230
231
232
233
234

235
236
237
238
239

Awareness-Konzept des Kreisverbandes Region Hannover der Partei Die Linke — Langfassung [Stand: 24.01.2026]

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

auf Mandatstrager*innen und Menschen in politischen Fihrungspositionen (Kreisvorstand, Spre-

cher*innenrat oder ahnliche Funktionen) ab und beziehen sich auf den o. g. Leitfaden.

Der Kreisvorstand ist fiir die Etablierung etwaiger Schulungen verantwortlich. Sobald eine geschulte
kreisweite Vertrauensgruppe legitimiert wurde, erhalt diese die Zustandigkeit zur Fortfihrung von
Workshops bzw. Schulungen. Die kreisweite Vertrauensgruppe berichtet dem Kreisvorstand mindes-

tens alle 6 Monate Uber den aktuellen Stand und die weitere Planung.

Dieser Kodex richtet sich ausdricklich auch gegen entwirdigende, ausgrenzende und herabsetzen-
de Kommunikationsformen, Mikroaggressionen, lronisierung, Abwertung, Einschichterung und sym-
bolische Gewalt. Eine Kultur von Zynismus, vermeintlicher ,politischer Harte“, Dominanzgehabe oder
theoretischer Uberheblichkeit widerspricht unseren Grundséatzen. Respekt, Zuganglichkeit und soli-

darische Kritik sind zentrale Bestandteile unserer politischen Praxis.

Wir schaffen verbindliche, transparente, barrierearme und diskriminierungssensible Regelungen und
Verfahren, die sicherstellen, dass Menschen in unserer Partei tatsachlich und nicht nur formal als
Gleiche und Freie behandelt werden. Gleichberechtigte Teilhabe bedeutet fir uns auch, strukturelle

Ausschlisse aktiv abzubauen und Ressourcen umzuverteilen.

Alle Strukturen, Verfahren und Materialien im Zusammenhang mit diesem Kodex sind barrierearm
und mehrsprachig zu gestalten. Dazu gehoren u. a. Leichte Sprache, digitale Barrierefreiheit und

Ubersetzungen.

Meldestrukturen, Verfahren und Unterstliitzungsangebote miissen mehrsprachig, barrierearm, nied-
rigschwellig und unabhangig von formaler Parteimitgliedschaft zuganglich sein. Ein prekarer Aufent-
haltsstatus sowie Behinderungen, Sprachbarrieren oder 6konomische Abhangigkeiten dirfen keine

Hurden fur Schutz und Gerechtigkeit sein.

Als Partei haben wir auf Bundes- und Landesebene unabhangige und geschulte Vertrauens- und
Beschwerdestrukturen. Diese arbeiten betroffenenorientiert, vertraulich, transparent und dirfen nicht
weisungsgebunden gegenuber Parteivorstdnden oder Fraktionen sein. Wir suchen auflerdem den
Kontakt zu externen Expert*innenkommissionen und zu professionellen Institutionen und Beratungs-

stellen, wenn nétig, um Betroffenen gezielte fachliche Hilfe vermitteln zu kénnen.

Wiederholte Hinweise, Gerlchte, informelle Berichte oder bekannte Verhaltensmuster sind ernst zu
nehmen, auch wenn (noch) keine formale Beschwerde vorliegt. Die Partei verpflichtet sich, auch bei
strukturellen Auffalligkeiten, wiederkehrenden Grenzverletzungen oder ,allgemein bekannten“ Prob-
lemlagen, praventiv zu handeln und nicht erst auf offizielle Anzeigen zu reagieren. Kollektives Weg-

sehen und institutionelle Verdrangung widersprechen diesem Kodex.

Falle von Gewalt, Grenzverletzungen oder Machtmissbrauch dirfen weder fir innerparteiliche
Machtkampfe instrumentalisiert noch aus parteitaktischen Griinden relativiert, verzdgert oder unter-
drickt werden. Fraktionsdisziplin, Loyalitatsforderungen oder strategische Erwagungen dirfen in kei-
nem Stadium eines Verfahrens eine Rolle spielen. Der Schutz der Betroffenen hat stets Vorrang vor

innerparteilichen Interessen.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Grenzlberschreitungen und Gewalt haben Konsequenzen. Der Kodex muss mit transparenten, ab-
gestuften und durchsetzbaren Sanktionen verknipft sein — unabhangig von Funktion, Bekanntheit
oder parteipolitischem Nutzen der betreffenden Person. Politische Funktionen, Mandate oder Ver-
dienste begrinden keinerlei Sonderstatus. Der Schutz der Partei oder ihrer Reprasentation darf nie-
mals Vorrang vor der Aufarbeitung von Gewalt und Machtmissbrauch haben. Es darf keine ,Uner-

setzbarkeit“ von Personen geben.

Verfahren mussen transparent, zigig, fair und machtsensibel sein. Sie dienen nicht der Rehabilitie-
rung der Institution, sondern dem Schutz der Betroffenen und der Verhinderung weiterer Ubergriffe.
Beschuldigte haben Rechte — aber keinen Anspruch auf Schonung, Relativierung oder Verzégerung.
Bei schwerwiegenden Vorwirfen von sexualisierter Gewalt, Machtmissbrauch oder schwerer Diskri-
minierung kénnen Schutzmalinahmen bis hin zur vorlaufigen Amtsruhe oder Suspendierung ergriffen

werden, um Betroffene zu schiitzen und Einflussnahme auf Verfahren zu verhindern.

Parteiinterne Verfahren ersetzen keine strafrechtliche Aufarbeitung und werden durch diese weder
blockiert noch ersetzt. Umgekehrt ist die Partei nicht verpflichtet, auf staatliche Verfahren zu warten,

um SchutzmalRnahmen zu ergreifen.

Nicht jede Grenziberschreitung erfordert sofort punitive MalRnahmen, aber jede erfordert ernsthafte
Bearbeitung. Die Partei entwickelt betroffenenzentrierte, transformative und kollektive Konfliktbear-
beitungsformate, die sich an queerfeministischen und abolitionistischen Ansatzen orientieren — ohne

den Schutz der Betroffenen zu relativieren.

Parteiausschlisse, Suspendierungen oder informelle Ausschlussmechanismen mussen transparent,
Uberprufbar und diskriminierungssensibel gestaltet sein. Informelle Ausschlisse (,Niemand ladt sie

mehr ein“, ,Sie ist schwierig“) werden als Form struktureller Gewalt anerkannt.

Betroffene, Zeug*innen und Unterstitzer*innen werden vor Repression, Isolation, Rufschadigung,
Ausschluss und politischer Benachteiligung geschiitzt. Jede Form von Einschichterung, Druck oder
wpolitischer Disziplinierung® im Zusammenhang mit Meldungen wird selbst als Verstol3 gegen diesen

Kodex gewertet.

Transparenz darf nicht auf Kosten von Betroffenen gehen. Zugleich darf Datenschutz nicht als Vor-
wand fur Intransparenz, Machtmissbrauch oder institutionelles Schweigen dienen. Die Vertrauens-
gruppe legt klare Regeln fest, welche Informationen wann, wie und gegentber wem kommuniziert

werden.

Antidiskriminierungsarbeit braucht Zeit, Geld und strukturelle Verankerung. Die Partei verpflichtet
sich, finanzielle Mittel und Infrastruktur fir Awareness-, Praventions- und Unterstitzungsarbeit be-
reitzustellen. Emotionale Arbeit, insbesondere von FLINTA*, BIPoC und queeren Personen, darf

nicht normalisiert werden.

Falle, Muster und strukturelle Probleme werden anonymisiert dokumentiert und ausgewertet, um
Wiederholungen, Verdrangung und ,ewige Einzelfalle” zu verhindern. Personenschutz und Daten-

schutz stehen dabei vor institutionellen Interessen.
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25. Dieser Kodex wird regelmaBig gemeinsam mit Betroffenen, Basisstrukturen und (wenn mdoglich) ex-

ternen Fachstellen evaluiert und weiterentwickelt.

3 Awareness-Strukturen im Kreisverband

Die legitimierte Vertrauensgruppe (siehe 1.6) kann nach ihrer Wahl von Mitgliedern unabhangig von Ver-
anstaltungen kontaktiert werden. Hierbei wird sichergestellt, dass die Vertrauensgruppe eine eigene E-
Mail-Adresse bekommt, auf die nur sie Zugriff hat. Uber die konkrete Arbeitsweise entscheidet die Ver-
trauensgruppe selbst. Ablaufe, Handlungsketten und Kontaktierungsmaoglichkeiten, die die Vertrauens-
gruppe betreffen, erganzt diese in dem vorliegenden Konzept durch einen Ergdnzungsantrag auf der

Kreismitgliederversammlung, die auf ihre Wahl folgt.

Fir jede vom Kreisverband Die Linke Region Hannover organisierte, verantwortete oder nach auf3en
reprasentierter Veranstaltung mit Gber 20 teilnehmenden Personen werden mindestens zwei quotiert
besetzte, moglichst divers aufgestellte Awareness-Personen benannt (reguldre Treffen von Basisorgani-
sationen und Arbeitsgruppen sind von Pflicht ausgenommen). Bei Krankheit oder kurzfristigen Ausfallen
bemuhen sich die Veranstaltungsleitung und/oder der Kreisvorstand, Ersatz zu organisieren. Kann dies
nicht vollstdndig gewahrleistet werden, ist transparent zu machen, in welchem Umfang Awareness-
Strukturen verfugbar sind. Die Awareness-Arbeit im Rahmen von Veranstaltungen konzentriert sich vor
allem auf die praktische Ermdglichung von Unterstiitzung, Rickzug und Intervention vor Ort, wobei die
Awareness- Personen im Nachgang der Veranstaltung fir Betroffene noch die erste Anlaufstelle neben

der Vertrauensgruppe sein kénnen.

Basisorganisationen oder kleinere Arbeitsgruppen kénnen fir ihre jeweiligen Treffen nach eigener Ein-

schatzung eine Awareness-Person benennen.

Voraussetzung fur den Einsatz als Awareness-Person ist, dass das Awareness-Konzept des Kreisver-
bands gelesen, verstanden und als verbindlich anerkannt wurde. Awareness-Personen schatzen ihre
eigene Eignung und Belastbarkeit eigenverantwortlich ein und Gbernehmen diese Rolle nur, wenn sie
gesundheitlich stabil, nlichtern und ausgeruht sind. Awareness-Arbeit ist verantwortungsvoll und erfordert

die Fahigkeit zur Abgrenzung der eigenen Grenzen.

Vor jeder Veranstaltung erfolgt eine organisatorische und inhaltliche Vorbereitung. Diese umfasst insbe-
sondere:

die Klarung von Rollen, Zustandigkeiten und Kommunikationswegen,
die Reflexion eigener Grenzen, Machtpositionen und Handlungsmdglichkeiten,

e die Vorbereitung von Materialien zur Sichtbarkeit und Ansprechbarkeit. Hierbei ist darauf zu ach-
ten, dass ab 20 Personen das Awareness-Konzept in Kurzfassung, Verhaltenskodex und die
Handlungspraxis prominent ausgehangt werden. AuRerdem soll die Leitung der Veranstaltung ad
hoc digital das Gesamtkonzept vorweisen kénnen

e sowie die Sicherstellung von Unterstitzungs- und Riickzugsmdglichkeiten, einschlief3lich mog-
lichst barrierearmer Raume.
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Der Kreisvorstand stellt in Abstimmung mit der Vertrauensgruppe des Kreisverbands sicher, dass Mitglie-
der regelmaRig Zugang zu Awareness-Fortbildungen und kollektiver Reflexion erhalten. Awareness ist

ein lernender Prozess und Teil der politischen Praxis des Kreisverbands.

Wahrend der Veranstaltung Ubernehmen Awareness-Personen keine weiteren organisatorischen oder
inhaltlichen Aufgaben. Sie sind klar und niedrigschwellig erkennbar (z. B. durch Westen, Buttons oder
Armbinden) und werden zu Beginn der Veranstaltung vorgestellt. Die Veranstaltungsleitung stellt sicher,
dass Awareness-Personen wahrend der gesamten Dauer der Veranstaltung personlich oder Gber einen

gesonderten Kontaktweg (bspw. Awareness-Handy) erreichbar sind.

Die Vertrauensgruppe und die Awareness-Personen handeln parteilich im Sinne der betroffenen Perso-
nen, wahren deren Anonymitat und bewerten oder relativieren geschilderte Erfahrungen nicht. Grundlage

ihres Handelns ist die Wahrnehmung der betroffenen Person (Definitionsmacht).

Die Vertrauensgruppe und die Awareness-Personen koénnen bei allen Formen von Diskriminierung,
Grenzverletzungen, Gewalt oder entwertenden Situationen angesprochen werden. Dazu zahlen unter
anderem:

o die Unterstlitzung von Personen, die sich unwohl, bedroht, ausgeschlossen oder diskriminiert
fuhlen,

die Begleitung und Schutz betroffener Personen,

die Bereitstellung eines barrierearmen Awareness-Raums,

die Unterbindung akuter Grenzverletzungen im Rahmen der eigenen Handlungsmaglichkeiten,
die Information Uber externe Beratungs- und Unterstiitzungsangebote

sowie die strukturierte Weitergabe notwendiger Informationen an zustandige Stellen, sofern dies
von der betroffenen Person gewtlinscht oder zum Schutz erforderlich ist.

Awareness-Arbeit ist keine Konfliktldsung, keine Mediation, kein Ermittlungs- oder Sanktionsverfahren.
Die Vertrauensgruppe und die Awareness-Personen treffen keine Entscheidungen lber Schuld, Absicht
oder parteiinterne Konsequenzen. MalRnahmen erfolgen nicht gegen den Willen der betroffenen Person.
Ziel ist der Schutz, die Unterstitzung und die Wiederherstellung von Sicherheit — nicht die Herstellung

von Harmonie.

Awareness ist verpflichtender Bestandteil jeder Veranstaltung und umfasst auch praventive Elemente.
Dazu gehdren insbesondere:

eine kurze Sensibilisierung zu Beginn der Veranstaltung,

Hinweise auf die Rolle, Erreichbarkeit und Arbeitsweise der Awareness-Strukturen,
die Benennung von Beispielen fur unerwiinschtes oder grenzverletzendes Verhalten
sowie der Hinweis auf unterschiedliche Wahrnehmungen, Grenzen und Reaktionen.

Awareness-Personen haben wahrend der Veranstaltung das Recht, offentlich auf Grenzverletzungen
hinzuweisen und zu deren Beendigung beizutragen, sofern dies dem Schutz der betroffenen Person

dient. Etwaige MalRnahmen bedurfen der Absprache zwischen mindestens zwei Awareness-Personen.

Bei schwerwiegenden, wiederholten oder eskalierenden Vorfallen, die die Handlungsméglichkeiten der
Awareness-Strukturen Ubersteigen (z. B. schwere Gewalt, medizinische Notfalle oder polizeiliche Situati-
onen), koordinieren die Awareness-Personen die nachsten Schritte in Abstimmung mit der Vertrauens-

gruppe des Kreisverbands, der Veranstaltungsleitung und/oder dem Kreisvorstand. Dies kann die Hinzu-
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ziehung externer Stellen (z. B. medizinisches Personal, Sicherheitsdienste oder Polizei) umfassen. Auch
in diesen Situationen handeln Awareness-Personen parteilich fiir die betroffene Person, wahren Vertrau-

lichkeit und orientieren sich an deren Bedlirfnissen und Sicherheit.

Die Einleitung parteiinterner Verfahren kann durch Einzelpersonen, die kreisweite Vertrauensgruppe so-
wie durch den Kreisvorstand erfolgen. Weitere temporare disziplinarische Mallnahmen kénnen durch den
Kreisvorstand angestof3en werden, Uber den Beschluss dauerhafter Malnahmen berat die Schiedskom-
mission. Awareness-Arbeit ersetzt keine therapeutische, juristische oder parteirechtliche Bearbeitung von

Vorféllen, kann diese jedoch strukturell vorbereiten und begleiten.

4 Praktische Umsetzung bei Veranstaltungen

4.1 Verantwortung und organisatorische Umsetzung

Im Rahmen von Veranstaltungen tragen die Veranstaltungsleitung oder ggf. der Kreisvorstand die Ver-
antwortung dafir, dass Awareness-Strukturen entsprechend dieses Awareness-Konzepts von Beginn an
mitgedacht, organisatorisch eingeplant und praktisch umgesetzt werden. Awareness-Arbeit muss wah-
rend der gesamten Dauer der Veranstaltung moglich sein und aktiv unterstiitzt werden. Sie darf weder

behindert noch relativiert oder delegitimiert werden.

Diese Regelung erganzt die beschriebenen Aufgaben und Zustandigkeiten der Awareness-Personen und

konkretisiert die Verantwortung der veranstaltenden Strukturen.

4.2 Sensibilisierungsansprache zu Beginn der Veranstaltung

Zu Beginn jeder Veranstaltung mit mehr als 20 Personen (regulére Treffen von Basisorganisationen und
Arbeitsgruppen sind von Pflicht ausgenommen) — direkt nach Begriflung und Formalia — eine kurze Sen-
sibilisierungsansprache verbindlich in die Tagesordnung aufzunehmen. Diese erfolgt in der Regel durch

die Awareness-Personen.

In der Ansprache wird insbesondere:

e darauf hingewiesen, dass Diskriminierungen und Grenzverletzungen gesellschaftlich verbreitet
sind und sich auch auf linken Veranstaltungen reproduzieren kénnen,

o das Awareness-Team vorgestellt sowie dessen Erreichbarkeit und Arbeitsweise erlautert,

e deutlich gemacht, dass Awareness-Personen parteilich im Sinne der betroffenen Personen han-
deln und deren Wahrnehmungen, Grenzen und Winsche respektieren

e sowie betont, dass Diskriminierung, Gewalt und Grenzverletzungen individuell unterschiedlich er-
lebt werden und nicht immer von au3en nachvollziehbar sind.

Awareness-Personen haben wahrend der gesamten Veranstaltung ein Rederecht, um auf Grenzverlet-
zungen hinzuweisen und zu deren Beendigung beizutragen, sofern dies dem Schutz betroffener Perso-
nen dient. Bei akuter Gefahr, massiver Eskalation oder Schutzbedarf kann das Awareness-Team Situati-
onen unterbrechen oder raumlich trennen, auch bevor vollstandige Absprachen méglich sind. Das ersetzt

keine Sanktion, sondern dient unmittelbarer Sicherheit der betroffenen Person.
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4.3 Allgemeine Besonderheiten bei Veranstaltungen

Die Awareness-Arbeit im Rahmen von Veranstaltungen im oben genannten Sinne konzentriert sich auf
die praktische Ermoglichung von Unterstitzung, Rickzug und Intervention vor Ort.
Dazu schaffen die verantwortlichen Strukturen geeignete raumliche, zeitliche und organisatorische Vo-

raussetzungen, damit Awareness-Personen handlungsfahig sind.

Die Awareness-Personen kénnen — erganzend zur Arbeit wahrend der Veranstaltung — im Nachgang fir

Betroffene eine erste Anlaufstelle neben der kreisweiten Vertrauensgruppe sein.

4.4 Awareness-Raum

Fir jede Veranstaltung im oben genannten Sinne ist ein Awareness-Raum bereitzustellen.
Der Awareness-Raum dient als geschiitzter Riickzugsort fiir betroffene Personen, als Ort fiir vertrauliche

Gesprache sowie zur Beruhigung und Stabilisierung.

Der Raum soll:

moglichst ruhig gelegen,

barrierearm zuganglich,

klar als Awareness-Raum kommuniziert

und ausschlieBlich flir Awareness-Zwecke vorgesehen sein.

Die Lokalisation des Awareness-Raums wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.

4.5 Awareness-Tasche

Fir jede Veranstaltung im oben genannten Sinne ist eine Awareness-Tasche bereitzustellen.
Sie enthalt mindestens Wasser, Taschenticher, Notizmaterial, Menstruationsprodukte, eine einzelne
Socke, Informationen zu Hilfs- und Beratungsstellen, Antistress-Hilfsmittel, ein kleines Erste-Hilfe-Set

sowie zucker- und energiereiche Snacks.

Die Awareness-Tasche dient der unmittelbaren Unterstitzung und Stabilisierung betroffener Personen.

4.6 Anforderungen bei verschiedenen Veranstaltungsformaten

4.6.1 Kreismitgliederversammlungen sowie vergleichbare Formate

Bei Aufstellungsversammlungen, Kreismitgliederversammlungen und vergleichbaren Formaten ist beson-
ders auf die Pravention von strukturellen Ausschlissen (bspw. Gewahrleistung eines barrierefreien Zu-
gangs) zu achten. Diversitat soll sich nicht nur in den behandelten Themen, sondern auch in der Beset-

zung von Gremien, Moderationen und Organisationsteams widerspiegeln.
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Aus diesem Grund sollte:

e bei der Wahl des Veranstaltungsortes darauf geachtet werden, dass dieser so barrierearm wie
mdglich zuganglich ist.

o Kreppband bereitgehalten werden, um Pronomen kenntlich zu machen.

e immer ein auffalliger Sticker fiir Personen, die auf Fotos unkenntlich gemacht werden wollen, vor
Ort erhaltlich sein.

e von der verantwortlichen Moderation auf faire Redezeiten, eine respektvolle Diskussionskultur
sowie darauf geachtet werden, dass Machtpositionen nicht zur Einschiichterung oder Abwertung
genutzt werden.

e in Absprache mit den Awareness-Personen, sofern es zu Diskriminierungen, Grenzverletzungen
oder Gewaltvorfallen kommt, eine angemessene MalRnahme, einschliel3lich einer Unterbrechung
des Ablaufs, einer raumlichen Trennung oder eines Ausschlusses von Personen von der Ver-
sammlung, konsequent umgesetzt werden.

4.6.2 Basisgruppen und Arbeitsgruppen

Bei Treffen oder Veranstaltungen von Basisorganisationen oder Arbeitsgruppen achten die jeweiligen
Sprecher*innen auf respektvolle Kommunikation, ausgewogene Beteiligung sowie einen sensiblen Um-
gang mit unterschiedlichen Wissensstanden, Bedirfnissen und Belastungen. Die Sprecher*innen gehen
auflerdem mit der kreisweiten Vertrauensgruppe in den Austausch, in welcher Form und in welchem Um-

fang das vorliegende Awareness-Konzept in ihren Strukturen umgesetzt werden soll.

4.6.3 Online-Veranstaltungen und digitale Treffen

Awareness-Strukturen gelten ebenso fir Online-Veranstaltungen und digitale Treffen. Die Moderation
achtet aktiv auf Redeverhalten und Chatbeitrdge und kann bei Bedarf eingreifen, etwa durch Verwarnun-

gen, Stummschaltungen, den Ausschluss aus Chats oder von der Veranstaltung.

Es ist zu berucksichtigen, dass Online-Formate fur betroffene Personen ebenso belastend sein kénnen
wie Prasenzveranstaltungen. Rickzug — etwa durch Ausschalten der Kamera oder Verlassen des digita-

len Raums — ist jederzeit ohne Begriindung maéglich.

5 Individuelle Verantwortung und Handlungspraxis

Awareness verstehen wir als politisch begriindete Praxis, die darauf abzielt, Diskriminierung, Ausgren-
zung und Gewalt in sozialen Rdumen frihzeitig zu erkennen, zu reduzieren und im Bedarfsfall zu bear-
beiten. Grundlage ist die Annahme, dass soziale Situationen niemals neutral sind, sondern immer in un-
gleiche Machtverhaltnisse eingebettet sind. Awareness ist daher keine Frage individueller Moral oder
personlicher Sensibilitat, sondern Teil kollektiver Verantwortung in sozialen, institutionellen und gesell-
schaftlichen Zusammenhangen. Parteilichkeit schlie3t Lern- und Veranderungsprozesse nicht aus, setzt

aber voraus, dass Verantwortung ibernommen wird.

Seite 15 von 24



451

452

453
454
455
456
457
458

459

460

461
462
463

464

465
466
467
468
469
470

471
472

473

474
475
476

477

478
479
480
481
482
483
484

Awareness-Konzept des Kreisverbandes Region Hannover der Partei Die Linke — Langfassung [Stand: 24.01.2026]

5.1 Eigene Haltung und reflexive Selbstverortung

Individuelle Awareness beginnt mit der Bereitschaft zur Selbstreflexion:

o Ich erkenne an, dass Machtverhaltnisse, Diskriminierung und soziale Ungleichheit real sind -
auch dann, wenn ich selbst nicht davon betroffen bin.

e Ich reflektiere meine soziale Position, meine Privilegien und die Wirkung meines Handelns auf
andere, unabhangig davon, was ich beabsichtigt habe.

e Ich gehe davon aus, dass ich Fehler mache und verstehe Kritik als Teil eines gemeinsa-
men Lernprozesses, nicht als persénlichen Angriff.

Leitgedanke: Entscheidend ist nicht meine Absicht, sondern die Wirkung meines Handelns.

5.2 Ich-Perspektive und unterschiedliche Wirklichkeiten

Ich gehe davon aus, dass Menschen Situationen unterschiedlich erleben und bewerten. Diese Unter-
schiede entstehen nicht zufallig, sondern hangen mit Erfahrungen, Zugehorigkeiten, Machtverhaltnissen

und Verletzbarkeiten zusammen.

Fir mein Handeln bedeutet das:

e Ich spreche aus der Ich-Perspektive und erhebe meine Wahrnehmung nicht zum MalRstab fir al-
le.

e Ich erkenne an, dass etwas flr andere verletzend oder belastend sein kann, auch wenn ich
es selbst anders wahrnehme.

e Ich verzichte darauf, Erfahrungen anderer zu relativieren oder zu entkraften, etwa
durch Aussagen wie ,So war das nicht gemeint“ oder ,Das ist doch nicht schlimm®.

Die Ich-Perspektive dient hier nicht der Abgrenzung, sondern der Ubernahme von Verantwortung fiir die

eigene Wirkung.

5.3 Unterschiedliche Handlungsmaoglichkeiten und ,,Motoren*

Menschen unterscheiden sich nicht nur in ihren Erfahrungen, sondern auch in ihren Ressourcen, Ener-
gien und Handlungsspielrdumen. Dazu gehoéren unter anderem emotionale Belastbarkeit, Erfahrung mit

Konflikten, Sicherheit im jeweiligen Raum oder aktuelle Lebensumstéande.

Das heil3t konkret:

e Nicht alle Menschen kénnen oder mussen gleich schnell, gleich deutlich oder gleich sicht-
bar reagieren.

e Zurlckhaltung, Zégern oder Schweigen kdnnen Ausdruck begrenzter Ressourcen oder fehlender
Sicherheit sein — nicht ausschlief3lich von Desinteresse.

o Verantwortung ist ungleich verteilt und hangt auch davon ab, wer sich in einer Situation sicher
bewegen kann. Awareness bedeutet deshalb nicht, von allen dasselbe zu erwarten, sondern
Verantwortung differenziert und solidarisch zu denken.
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5.4 Verantwortung im eigenen Verhalten

Individuelle Verantwortung zeigt sich im alltaglichen Miteinander:

e Ich verwende inklusive, respektvolle und diskriminierungssensible Sprache.

e Ich vermeide abwertende, stereotype oder sexualisierte AuBerungen — auch dann, wenn sie bei-
laufig, ironisch oder ,nicht so gemeint* sind.

e Ich spreche Uber konkrete Situationen und Verhaltensweisen, nicht Uber vermeintliche Eigen-
schaften von Personen.

Als Orientierung gilt:

nachfragen statt unterstellen

zuhoren statt bewerten

Raum geben statt dominieren

marginalisierte Perspektiven bewusst bertcksichtigen.

5.5 Wahrnehmen und Ernstnehmen von Grenzverletzungen

Ich achte auf Hinweise von Ausgrenzung oder Grenzverletzungen, zum Beispiel:

Personen werden wiederholt unterbrochen oder Ubergangen
Abwertende oder sexualisierte Kommentare

Starke Dominanz einzelner Personen in Gesprachen
Sichtbares Unwohlsein, Riickzug oder Uberforderung.

Auch Situationen, die mir zunachst klein oder unklar erscheinen, nehme ich ernst. Gerade solche Situati-

onen wirken oft langfristig belastend.

5.6 Konkretes Handeln in schwierigen Situationen

Wenn ich Grenzverletzungen beobachte oder davon erfahre, kann ich:

Die Situation ruhig und klar benennen.

Unterstlitzung anbieten oder Prasenz zeigen.

Den Rahmen verandern, z.B. ein Gesprach unterbrechen oder eine Pause ermdglichen.
Zustandige Awareness-Personen oder die kreisweite Vertrauensgruppe einbeziehen.

Ich muss nicht alles selbst I6sen. Verantwortung weiterzugeben ist Teil kollektiven Handelns,

nicht dessen Vermeidung.

5.7 Umgang mit Kritik am eigenen Verhalten

Wenn ich auf grenziiberschreitendes Verhalten angesprochen werde:

e Hore ich zu, ohne mich sofort zu rechtfertigen oder zu relativieren.
e Erkenne ich die benannte Wirkung an.
e Binich bereit, mein Verhalten zu verandern.

Eine angemessene Reaktion auf Kritik ist nicht Verteidigung, sondern Lernbereitschaft.
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5.8 Solidaritat mit Betroffenen

Solidaritat bedeutet:

e Betroffenen zu glauben und ihre Erfahrungen ernst zu nehmen.
e Keine Erklarungen, Rechtfertigungen oder Beweise einzufordern.
e Unterstiitzung anzubieten, ohne sie aufzuzwingen.

Politisch heil3t das, nicht neutral zu bleiben, wenn Menschen abgewertet, ausgeschlossen oder verletzt

werden.

5.9 Eigene Grenzen und kollektive Verantwortung

Awareness heildt nicht, immer alles leisten zu miissen:

e Eigene Grenzen werden anerkannt.
e Unterstiitzung wird eingefordert und geteilt.
e Strukturelle Probleme werden nicht individualisiert, sondern gemeinsam bearbeitet.

5.10 Awareness als fortlaufender Prozess

Awareness ist kein abgeschlossener Zustand, sondern ein kontinuierlicher Prozess:

Zuhoren

Reflektieren
Verhalten anpassen
Verantwortung teilen.

So kdnnen soziale Raume entstehen, die nicht frei von Konflikten sind, aber fahig, mit Macht, Unter-
schiedlichkeit und Verletzbarkeit verantwortungsvoll umzugehen — und damit mehr Sicherheit, Gerechtig-

keit und Teilhabe ermdglichen.

6 Evaluation und Weiterentwicklung des Awareness-Konzepts

Dieses Awareness-Konzept versteht sich ausdrucklich nicht als abgeschlossen, sondern als lebendiger,
fortlaufend zu Uberprufender Rahmen. Soziale Kontexte, Machtverhéltnisse und Diskriminierungsformen
verandern sich ebenso wie wissenschaftliche Erkenntnisse, rechtliche Rahmenbedingungen und gesell-

schaftliche Debatten. Ein wirksames Awareness-Konzept muss daher lernfahig bleiben.

Das Konzept wird in festgelegten Abstanden systematisch reflektiert und Uberprift. Dabei wird analysiert,

inwieweit die formulierten Haltungen, MaRnahmen und Verfahren in der Praxis wirksam sind.

Die Weiterentwicklung des Konzepts basiert auf folgenden Grundséatzen:

e Erfahrungsbasierte Rickkopplung: Rickmeldungen aus der Praxis, insbesondere von Betroffe-
nen, werden ernst genommen und in die Weiterentwicklung einbezogen. Erfahrungen mit Grenz-
verletzungen, Interventionen und Unterstlitzungsprozessen dienen als wichtige Erkenntnisquelle.

Seite 18 von 24



551
552
553
554
555
556
557
558
559

560
561
562
563
564
565
566
567

568
569
570
571

572

573
574
575

576
577
578

579
580
581

582
583
584

585
586
587

588
589
590
591
592

Awareness-Konzept des Kreisverbandes Region Hannover der Partei Die Linke — Langfassung [Stand: 24.01.2026]

e Evidenz- und theoriegeleitete Anpassung: Neue wissenschaftliche Erkenntnisse aus relevanten
Feldern (z.B. Diskriminierungsforschung, Trauma Studies, Sozialpadagogik, Organisationsfor-
schung) flieRen in die Uberarbeitung des Konzepts ein.

o Kollektive Verantwortung: Die Weiterentwicklung wird nicht individualisiert, sondern als gemein-
same Aufgabe verstanden. Zustandigkeiten, Entscheidungswege und Verantwortlichkeiten wer-
den transparent geregelt.

e Reflexive Haltung: Auch die eigenen Annahmen, Begriffe und Vorgehensweisen sind Gegen-
stand kritischer Prifung. Das Konzept bleibt offen fir Korrektur, Prazisierung und strukturelle
Veranderung.

Die Evaluation erfolgt durch die kreisweite Vertrauensgruppe. Der Kreisvorstand ist verantwortlich, die
Vertrauensgruppe an die Evaluation zu erinnern. Im Rechenschaftsbericht muss der Kreisvorstand darauf
Bezug nehmen. Die Evaluation durch die kreisweite Vertrauensgruppe muss 1x jahrlich erfolgen. Die
Vertrauensgruppe kann fiir die Evaluation und die Erarbeitung eines aktualisierten Vorschlags weitere
Personen hinzuziehen, die nicht Teil der Vertrauensgruppe sind. Die Vertrauensgruppe berichtet jahrlich
Uber die Evaluation und etwaige notwendige Veradnderungen bei Kreismitgliederversammlungen. Uber
aktualisierte Fassungen des Awareness-Konzepts wird entsprechend bei Kreismitgliederversammlungen

abgestimmt.

Ziel dieser kontinuierlichen Weiterentwicklung ist es, Awareness nicht als formales Dokument, sondern
als dauerhafte, reflexive Praxis zu verankern. So kann das Konzept auf veranderte Bedingungen reagie-
ren, bestehende Ausschliisse sichtbar machen und langfristig zu mehr Sicherheit, Gerechtigkeit und Teil-

habe beitragen.

7 Glossar

e Ableismus
Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen, chronischen oder psychischen Erkrankungen
oder neurodivergenten Personen.

¢ Ageismus/Adultismus
Diskriminierung aufgrund des Alters, gegenuber alteren Menschen (Ageismus) oder jingeren Men-
schen, insbesondere Kindern und Jugendlichen (Adultismus).

e Barrierearm/Barrierefreiheit
Raumen, Informationen und Verfahren sind so gestaltet, dass mdglichst viele Menschen sie ohne
Einschrankungen nutzen kénnen.

e Betroffenenschutz
Vorrang der Sicherheit, Bedurfnisse und Selbstbestimmung betroffener Personen gegeniiber institu-
tionellen Interessen oder Konfliktvermeidung.

e Betroffene Person
Person, die von Diskriminierung, Gewalt oder Grenzverletzungen betroffen ist und deren Wahrneh-
mung und Bedurfnisse maRgeblich sind.

e BIPoC
BIPoC steht fur Black, Indigenous and People of Color. Der Begriff bezeichnet Menschen, die von
Rassismus betroffen sind. Er ist ein politischer Selbstbezeichnungsbegriff und kein homogenes Iden-
titdtsmerkmal. Die unterschiedlichen Erfahrungen, Positionierungen und Machtverhaltnisse innerhalb
der Gruppe werden durch den Begriff nicht aufgehoben.

Seite 19 von 24



Awareness-Konzept des Kreisverbandes Region Hannover der Partei Die Linke — Langfassung [Stand: 24.01.2026]

593 e Care-Arbeit

594 Unbezahlte oder gering entlohnte Sorge-, Pflege- und Unterstiitzungsarbeit, die gesellschaftlich not-
595 wendig ist, ungleich verteilt wird und politische Teilhabe beeinflusst und in einem héheren MalRe von
596 FLINTA*-Personen ausgefiihrt wird.

597 e Delegitimierung

598 Das Infragestellen oder Entwerten der Glaubwurdigkeit oder Berechtigung von Personen oder Anlie-
599 gen.

600 e Definitionsmacht

601 Das Recht der betroffenen Person zu bestimmen, ob eine Grenzverletzung vorliegt und welche Un-
602 terstiitzung sie benotigt.

603 e Diskriminierung

604 Benachteiligung, Abwertung oder Ausschluss von Menschen aufgrund bestimmter Merkmale wie Ge-
605 schlecht, Herkunft oder Behinderung.

606 o Evaluation

607 Systematische Uberpriifung, ob Malinahmen wirksam sind und wo Verbesserungen notwendig sind.
608 e FLINTA*-Personen

609 Abkirzung fir Frauen, Lesben, inter*, nicht-binare, trans* und agender Personen.

610 e Formelle Macht

611 Macht, die sich aus offiziellen Positionen, Rollen oder Funktionen ergibt, zum Beispiel aus einem Amt
612 oder einer Leitungsposition.

613 e Grenzverletzung

614 Uberschreitung persénlicher, emotionaler, sozialer oder kérperlicher Grenzen — unabhéngig von der
615 Absicht der handelnden Person.

616 e Handlungsfihigkeit

617 Die Fahigkeit, in schwierigen oder kritischen Situationen angemessen reagieren und handeln zu kén-
618 nen.

619 e Ich-Perspektive

620 Sprechen aus der eigenen Wahrnehmung und Erfahrung, ohne diese zu verallgemeinern oder ande-
621 ren zuzuschreiben.

622 ¢ Informelle Macht

623 Macht, die nicht offiziell festgeschrieben ist, zum Beispiel durch Erfahrung, soziale Stellung oder
624 Netzwerke.

625 e Instrumentalisierung

626 Zweckentfremdete Nutzung eines Themas oder Konzepts, um eigene Interessen, Vorteile oder
627 Macht zu sichern.

628 ¢ Intersektionalitat/intersektional

629 Ansatz, der bertcksichtigt, dass Diskriminierung entlang mehrerer Machtverhaltnisse gleichzeitig
630 wirkt und sich gegenseitig verstarkt.

631 ¢ Intervention

632 Gezieltes Eingreifen in problematische Situationen mit dem Ziel, Betroffene zu schitzen und Scha-
633 den zu begrenzen.

634 e Klassismus

635 Diskriminierung aufgrund sozialer Herkunft, 6konomischer Lage oder Klassenzugehdrigkeit.

636 e Kollektive Aufgabe/kollektive Verantwortung

637 Verantwortung, die von allen gemeinsam getragen wird und nicht auf einzelne Personen abgescho-
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638 ben werden kann.

639 e Konsens

640 Freiwillige, eindeutige und jederzeit widerrufbare Zustimmung. Schweigen oder Druck gelten nicht als
641 Zustimmung.

642 ¢ Lookismus/Bodyismus

643 Bewertung, Abwertung oder Benachteiligung von Menschen aufgrund ihres Aussehens oder Korpers.
644 e Machtmissbrauch

645 Nutzung von Machtpositionen oder Einfluss zum Nachteil anderer Personen, insbesondere durch
646 Grenzverletzungen, Druck oder Ausnutzung von Abhéngigkeiten.

647 e Machtverhéltnisse

648 Ungleiche Verteilung von Einfluss, Entscheidungsmacht und Handlungsméglichkeiten zwischen Per-
649 sonen oder Gruppen.

650 e Mehrfachdiskriminierung

651 Diskriminierung aufgrund mehrerer Merkmale zugleich, die sich nicht additiv, sondern verstarkend
652 auswirkt.

653 e Mikroaggressionen

654 Alltagliche, oft subtile Abwertungen oder Ausgrenzungen, die fiir Betroffene belastend sind.

655 e Nicht-Eingreifen

656 Bewusstes oder unbewusstes Unterlassen von Reaktionen auf problematische Situationen, wodurch
657 bestehende Machtverhaltnisse stabilisiert werden.

658 ¢ Niedrigschwellig

659 Leicht zuganglich, ohne hohe Hiirden, formale Anforderungen oder spezielles Vorwissen.

660 e Pravention

661 Vorbeugende MalRnahmen, um Diskriminierung, Gewalt oder Grenzverletzungen mdglichst zu ver-
662 hindern.

663 e Privilegien

664 Ungerechtfertigte Vorteile, die Menschen aufgrund ihrer gesellschaftlichen Position haben.

665 e Queerfeindlichkeit

666 Abwertung oder Diskriminierung von queeren Menschen, zum Beispiel lesbischen, schwulen, bi-,
667 trans* oder inter* Personen.

668 e Rassismus

669 Rassismus bezeichnet gesellschaftliche Machtverhaltnisse, durch die Menschen aufgrund zuge-
670 schriebener ,ethnischer®, kultureller oder auferlicher Merkmale abgewertet, ausgeschlossen oder
671 benachteiligt werden. Rassismus wirkt strukturell, institutionell und individuell und ist nicht auf be-
672 wusste Feindseligkeit oder Absicht beschrankt.

673 e Reflexive Haltung

674 Bereitschaft, eigenes Denken, Handeln und bestehende Strukturen kritisch zu hinterfragen.

675 e Restorative/transformative Ansatze

676 Formen der Konfliktbearbeitung, die auf Verantwortung, Verédnderung und die Wiederherstellung von
677 Sicherheit abzielen und nicht nur auf Bestrafung.

678 e Retraumatisierung

679 Erneutes Ausldsen traumatischer Erfahrungen durch unangemessenen Umgang oder erneute Belas-
680 tung.

681 e Sanktionen/sanktionierende MaBnahmen

682 Konsequenzen bei schwerwiegendem Fehlverhalten, zum Beispiel Ausschluss oder Amtsruhe.
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¢ Schiedskommission
Parteiinternes oder organisationsinternes Gremium zur Klarung von Streitfallen und formalen Verfah-
ren.

e Sexismus
Diskriminierung oder Abwertung von Menschen aufgrund ihres Geschlechts.

e Symbolische Gewalt
Nicht-kdrperliche Gewalt durch Sprache, Bilder, Strukturen oder Ausschlisse.

e Transparenz
Nachvollziehbarkeit von Zustandigkeiten, Regeln und Entscheidungsprozessen.

e Verbindlichkeit
Glltigkeit von Regeln und Absprachen unabhangig von persénlicher Zustimmung oder Haltung.

e Vertraulichkeit
Schutz sensibler Informationen, insbesondere zum Schutz betroffener Personen.

e Vertrauensgruppe
Gewabhltes und legitimiertes Gremium, das Ansprechstelle fiir Betroffene ist und strukturelle Awaren-
ess-Arbeit leistet.

¢ Victim Blaming (Tater-Opfer-Umkehr)
Verschiebung der Verantwortung fir Gewalt oder Grenzverletzungen auf die betroffene Person.

Das Glossar ist nicht abschlieRend und dient einer ersten Orientierung bei relevanten Begriffen im Kon-
text von Awareness. Erganzungen kénnen im Rahmen der Evaluationsprozesse vorgenommen werden.

8 Hilfsangebote

Awareness-Arbeit ersetzt keine professionelle Beratung, Therapie, medizinische oder rechtliche Unter-
sttzung. Die folgenden Angebote stehen Betroffenen freiwillig zur Verfugung. Die Entscheidung, ob und

welche Hilfsangebote genutzt werden, liegt allein bei der betroffenen Person.

In akuten Notfallen oder bei unmittelbarer Gefahr kann der Notruf 112 kontaktiert werden.

Antidiskriminierungsberatung

e Antidiskriminierungsstelle Landeshauptstadt Hannover
E-Mail: ads@hannover-stadt.de

Website: www.hannover.de/ads

Direktkontakt zu Mitarbeitenden:

— Frau Becker: Charlotte.Becker@hannover-stadt.de / Tel. 0511 168-36242

— Herr Kalifa: Daniel.Kalifa@hannover-stadt.de / Tel. 0511 168-31045

— Person Sadowski: Simon.Sadowski@hannover-stadt.de / Tel. 0511 168-33249

e Antidiskriminierungsstelle des Bundes
Telefon: 0800 546 546 5
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718 E-Mail: beratung@ads.bund.de

719 Website: www.antidiskriminierungsstelle.de
720 Beratung bei sexualisierter Gewalt

721 e Frauennotruf Hannover

722 Telefon: 0511 332112

723 E-Mail: info@frauennotruf-hannover.de

724 Website: https://frauennotruf-hannover.de
725 e Violetta

726 Telefon: 0511 855554

727 E-Mail: info@violetta-hannover.de

728 Website: www.violetta-hannover.de

729 Beratung bei rechter, rassistischer und antisemitischer Gewalt
730 e Betroffenenberatung Niedersachsen

731 Telefon: 0179 1255333

732 Telefon: 0159 06390203

733 Telefon: 0159 06849290

734 E-Mail: sued-nds@betroffenenberatung.de
735 Website: https://betroffenenberatung.de
736 Queere Beratung

737 ¢ Beratungsstelle Osterstrale

738 Telefon: 0511 920 944 0

739 E-Mail: info@beratungsstelleosterstrasse.de
740 Website: https://beratungsstelleosterstrasse.de
741 Politische Repression und Rechtshilfe

742 e Rote Hilfee. V.

743 Website: www.rote-hilfe.de
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744 Medizinische, psychosoziale und allgemeine Krisenhilfe
745 e Arztlicher Bereitschaftsdienst (116117)

746 Telefon: 116 117

747 Website: https://www.116117.de

748 e TelefonSeelsorge

749 Telefon: 0800 111 0 111 oder 0800 111 0 222
750 Website: https://www.telefonseelsorge.de

751 e WeiRer Ring

752 Telefon: 116 006

753 Website: https://www.weisser-ring.de

754 Unterstiitzung fiir Kinder und Jugendliche

755 e Nummer gegen Kummer

756 Telefon: 116 111

757 Website: https://www.nummergegenkummer.de
758 Unterstiitzung fiir Manner und maskulin gelesene Betroffene
759 e Mainnerbiiro Hannover

760 Telefon: 0511 123 589 0

761 E-Mail: info@maennerbuero-hannover.de

762 Website: https://www.maennerbuero-hannover.de
763 e Mannernotruf Deutschland

764 Telefon: 0800 123 99 00

765 Website: https://www.maennernotruf.de

766 Die aufgefiihrten Hilfsangebote sind nicht abschlieend.
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Begrindung:

Diskriminierung, Grenzverletzungen und Machtmissbrauch sind auch in linken Organisationen Realitat.
Ein Awareness-Konzept ist notwendig, um verbindliche Grundlagen fiir die innerparteiliche Praxis zu
schaffen, Betroffene zu schiitzen, Machtverhaltnisse sichtbar zu machen und Verantwortung nicht zu
individualisieren, sondern kollektiv zu tragen. Es ist essenziell fur die Schaffung von Rdumen, in denen
allen Menschen politische Teilhabe ermdglicht wird.



